2021学年第二学期新城实小科学组教研组工作计划
1、 工作思路和具体目标：
本学期,新城实小科学组还是将从学生立场出发，帮助组内教师不断了解和发现有利于学生终身发展的学科需求，并将其与教学优化相整合。从教师立场出发，不断了解和发现有利于组内教师发展的研训需求，并将其纳入组内研训活动中。秉承教研组“研究、指导、服务”的职能定位，以“轻负高质”为导向，认真研读科学新课标和新教材，研究适合学生的学科教学方法，继续研究“一科多模”，并探索如何使“核心素养”在小学科学课程的教与学中得以体现。
根据区“促进学生全面发展、促进教师专业化提升、促进教学方式优化”的教研工作方向，以推进全日制义务教育科学（1—6年级）新课程实施为重点，以提高教师素养、探索新课程教学过程方法，继续深化学科教研训工作，助力上城区小学科学教育公平、均衡、高品质发展。将新城实小科学教研组打造成一支团结，踏实，有创造力的团队，在各类评比中脱颖而出，培养新教师的教学能力，学习新的教学理念。

2、 教研组现状分析：
钱江苑科学组现有位专职教师，
每位教师均具有扎实的基本功，较强的业务能力，充沛的工作热情。具体人员如下：
周  彬：小学高级 区三层次骨干教师, 区教坛新秀。
金奕莼：小学高级 区三层次骨干教师, 区教坛新秀，新锐教师。
张  甜：小学一级 区教坛新秀
周  颖：小学二级 研究生。
陆世昌：小学一级 
项忆安：小学一级 
张  俭：小中高   区二层次骨干教师，市教坛新秀。
蔡明明：研究生

3、 主要教研活动：
1. 提高教学质量的措施
（1） 从小做起，落实常规。  
细节可能不能完全决定成败，但会影响成败。本学期，将努力落实日常，工作常规。
1 铃响进教室，无故不迟到、不擅自离开、不早退。
2 第三、五节课，管理好眼保健操。
3 上课期间手机静音，无故不接打电话和上网，不做与教学无关的事。
4 实验室上课，学生不自行前往，由老师带队。
5 不体罚和变相体罚学生，注意正确的教育引导方法。
6 注意仪容仪表，起好示范作用。
（2） 点面结合，认真备课。
1 期初集体备课，各任教老师完成相应的教学计划和教案。经过讨论交流后，根据任教班级的情况，完善个人的教学设计。
2 超周备课，新接班班级，顺延至下月检查教学计划。认真写好课时教案，一课时一教案，格式规范，项目齐全 。组长根据学校要求进行检查，个别问题进行反馈。三年内教师手写教案，（任教两门学科的老师，选择主教年级手写教案，另一年级可使用电子教案或教案集），五年内教师备详案。五年以上教师合理运用共享资料，并用红笔进行二次修改，用黑笔撰写教学后记。五年内教师不少于总课时数的50%，五年至十年教师不少于40%，十年以上不少于30%，写出成功之处和需要探讨的地方，体现新的教学理念。
3 教学中需用到的用品（器材、材料、素材等准备充足、到位）。实验室根据学期初组内讨论的具体安排进行使用，使用教师需做好实验室登记和课后的卫生保洁工作，及时整理。由实验员组内进行实验室使用情况的客观反馈。其他年级如需使用实验室，可与该月轮到实验室使用的教师进行协商。
4 积极听课，互相学习。师徒之间、组内老师之间、其他跨学科老师之间都可以进行听课活动。教研组长听课不少于16节，普通教师不少于12节。听课后互相交流，促进专业成长。完成评课。
5 严控线上作业，各年级不过于频繁布置线上作业。三、四年级建议每月不超过一次，五、六年级最多每月不超过两次。
6 精选拓展练习，结合区内考试难度和实际教学情况，结合“双减”和区相关评比活动，对作业本加以合理拣选，并补充有思维含量的内容，作为课时教学的补充。针对家长提出的推荐教辅资料的要求，最多推荐一本，只作为学生学有余力时的补充。
7 细批书面作业，布置的书面作业要有批改和反馈。其中，《课堂作业本》批改需基本同步与课时教学进度。小钩逐题批改，符号统一，有订正痕迹，有日期。其他作业内容，以点评、展示等形式进行，杜绝只记录上交情况的检查作业形式。
8 个别学生辅导，关注班级中后端学生和插班生，能定期了解这些学生的学习近况，与家长沟通，配合学校工作，不出现长期无人关注的“盲点区学生”。对于学生提问，给予专业的指导。
2.青年教师的培养
（1） 师徒结对
组内今年有结对师徒周彬——周颖。进行互相听课活动，指导实际教学。平时空余时间，讨论教学设计等，除此之外，为帮助新老师做好任教班级的科学课常规，共享自己的常规训练方法，扎根课堂，观察学生行为，学习引导方法，学习课堂生成性评价，丰富评价语言。
（2） 每日一谈
本学期，将继续开展“每日一谈”活动。组内教师，充分利用同办公室的优势，在谈话课或其他空课时间开展“每日一谈”，确定教学内容及相关的重难点，对作业中出现的疑问开展辨析。利用猿题库APP，教师自己做题，针对错题讨论思考，提高业务水平。与学校的“融创”主题紧密联系。
3.重视科研工作的探索
（1） 认真组织组内的研训活动（详见组内研训方案和一人一课安排）。
（2） 支持组内老师完成立项课题的结题和新课题的申报。
（3） 鼓励和支持组内老师研读新课标，撰写论文。
（4） 积极参加区内和其他教研活动，承办各级教研活动。
（5） 积极参加其他各级教学培训。
4. 积极参与校长领办工程和信息技术2.0提升工程。

4、 各类竞赛的参与和辅导：
1. 教师竞赛  案例评比
2. 学生竞赛（见行事历）
各类竞赛要定人、定时间、定制度，辅导有目标，力争好成绩。各校级社团负责人：
空模                张  甜、金奕莼                  
海模                陆世昌
电子百拼            项忆安                                                     
车模                汤  威（数学组）
鱼菜共生            周  颖
创意积木            蔡明明（产假） 姚铮泓（暂代）

5、 其他工作：
1. 实验室日常使用和管理，
2. 认真开展学校“4D”拓展课程。采取有效措施做好各类竞赛的辅导工作，扎实有效地开展辅导活动，做到辅导常态化、课程化、团队化。定时开展DI、海模、空模社团、奇迹积木、电子百拼社团的活动，社团活动规范化。组织辅导学生参加市，区中小学各项比赛，争取获得各级比赛好成绩。
3. 实验室评优资料的整理汇总。

6、 行事历：
	月份
	主要工作
	备注

	二

月
	1. 组织参加教科版教材全国培训会（5、6年级）
	

	
	2. 期初各校教研组长及区教学大组成员会议
	

	
	3.教学论文评审
	

	
	4.期初备课检查
	

	三

月
	1. 区小学科学单元整体教学设计评比活动启动
	

	
	2. 研训活动：指向核心素养的小学科学教学研究（五）
	

	
	3.“数据驱动教育教学改进”案例评比活动
	

	
	4.教研组项目领办，研训方案申报论证。
	

	
	5．融创节活动（项目式学习月启动）
	

	
	6.区特级教师评选
	

	
	7.“七巧板”科技节“人人爱科学”系列科普活动
	

	四

月
	1. 承办省章鼎儿“再现经典”研讨会
	

	
	2. 研训活动：指向核心素养的小学科学教学研究（六）
	

	
	3. 组织参加杭州市《义务教育科学课程标准》解读活动
	

	
	4.学科带头人、三星级班主任、二星级班主任评选
	

	
	5.“中小学作业设计质量提升”实践研究
	

	
	6.期中备课会
	

	
	7.提升工程2.0阶段会议
	

	五

月
	1. 区小学科学单元整体教学设计评比活动
	

	
	2. 研训活动：指向核心素养的小学科学教学研究（七）
	

	
	3.新一届区教坛新秀评选
	

	六
月
	1. 组织参加杭州市小学科学单元整体教学设计评比活动
	

	
	2. 研训活动：指向核心素养的小学科学教学研究（八）
	

	
	3. 期末质量监测
	

	
	4.研修项目总结评优
	

	
	5. 期末结束工作
	

	七月
	1.七年及新生素质测试
	








