2021第二学期音乐教研组计划
   一．指导思想

以学校工作计划为指导，紧紧围绕音乐课程新标准，努力创建以素质教育为目标的音乐课堂，全面提高学生的音乐素质。以培养学生可持续发展的人文素养和综合素质能力为目标，大面积提高音乐课堂教学质量。
二．重点工作：

1．加强音乐教师队伍建设，形成良好工作机制。认真分析学校音乐教学工作现状，反思改进，学习培训，促进教师队伍建设，形成良好的艺术教育、艺术活动、艺术比赛等各方面工作的良好机制，有力促进学校艺术工作。

2. 逐步凸显校区艺术特色，共促艺术社团发展。各艺术社团分工合作，定时定点定人进行社团活动，保证活动的有序化、常规化，有评价、有考核、有奖励，以社团为基地，以活动为抓手，有效凸显校区艺术特色，建立音乐人才梯队，营造良好艺术氛围。
3. 全力迎战并开展“艺术节”活动，继续再创佳绩。奋力备战区艺术节比赛，努力再创佳绩，举办班班有歌声活动，以丰富学生的课余生活，展示其艺术才华，增强其表现自我、追求梦想的自信。

三．具体措施：

（一）加强音乐教师队伍建设，形成有效工作机制。

教研组是一个教师的团队，团队在结构上的特点往往不一致，但基本上都有着年龄、职称、能力等方面的差异，这种差异是客观存在的。问题是作为一个教研组群体，怎么看待和用好这种差异，使之成为一种集体的资源，包括在精神上、性格上、兴趣上、特长上等，倡导相互尊重与学习，实现群体整合和互补。

每个教师尤其是骨干教师的教学经验必须以“资源”的形式留下共享。具体的有“滚雪球”的教研方式，每位教师都分别有计划地承担不同单元的教案设计任务，在全组进行介绍，大家讨论批评修改，再由教师上课，课后进行教研组集体反思讨论，完善教案，作为教研组的全组资源。然后分学期执行，由若干单元先完成，逐步扩大到全部教材的内容，使“雪球”日益滚大，成为全组可共享资源，供每位教师教学时参考，使教学的总体质量得到保障。

为更好推动学校艺术工作，凸显省艺术特色学校的办学成效，一、二年级的音乐教师要继续配合外聘竹笛老师，做好辅导工作。其他年级的音乐教师要做好竹笛校本课程的普及教学，在每一节音乐课前都要进行相应的竹笛吹奏练习。
    认真分析学校艺术工作现状，根据上一学年区、校“艺术节”各项活动的成功之处与不足，反思成败原因，探讨改进措施，加强学习培训，有效促进教师队伍建设，明确分工职责，发挥个人特长，凸显教学特色，形成良好的艺术教育、艺术活动、艺术比赛等各方面工作的良好机制，有力促进学校艺术工作。巩固音乐教育成果，促进音乐教育教学的进一步发展。

本学年，我们组教师将对自己在区校艺术节活动中所负责的各项内容作出认真详尽的反思，针对原活动辅导措施、取得成绩、原因分析、下一步工作打算等方面内容，逐项进行描述，召开集团艺术工作研讨会，分别建立艺术人才（师生）梯队、活动项目负责、校园艺术文化（学生作品更替）、艺术支持（学生、家长、班主任）体系等工作机制，为学校艺术工作备足长远的动力。
（二）社团活动持之以恒丰富开展，校区艺术特色逐步凸显。

“采一”艺术社团活动要求持之以恒，全员全程，全面丰富开展；根据音乐教师的专业特长，我们将力图凸显校区艺术特色，让各社团活动精彩纷呈。为了进一步提升学校的艺术品位，营造浓郁的音乐氛围，构建美的艺术环境；使学生有一个表现自我，展示自我的舞台；我校组建了采荷一小教育集团《欣荷百灵》合唱团、《欣荷音韵》民乐团，《欣荷精灵》舞蹈团，切实抓好团员的选拔、组织、排练工作，努力创设出品牌并发扬光大。各社团要求在期初第一周填写好社员名单，确定一、二、三人才梯队；第一周拟定活动计划，第二周开始按规定时间、地点开始活动。期末要求各社团上交社团台帐并将电子稿上传FTP；每位艺术老师上传两篇以上与艺术活动或艺术比赛有关的通讯报道及若干社团活动照片及比赛照片至放台账的文件夹。

四．行事历

	
	月份
项    目
	负责教师

	参与学生

	备 注 

	2月

	竹1、音乐计划、备课检查。

2、2、放学后拓展课程开始授课。江

周五艺术社团开始上课。

竹笛合奏拍摄参加上城区课堂乐器比赛初赛。
“深度学习”视域下的音乐教学研究（一）

	全体艺术老师
	
	

	3月


	宋开来参加校欣荷杯展示课。

区新教师基本功展示。

3、“深度学习”视域下的音乐教学研究（二）
	全体艺术教师
	 相关学生
	

	4月


	上城区小合唱比赛。
2、“深度学习”视域下的音乐教学研究（三）
	全体音乐教师


	相关学生
	

	5月
	1、区合唱比赛。

2、上城区艺术节课堂乐器比赛。
233、“深度学习”视域下的音乐教学研究（四）


	音乐老师
	
	

	6月
	区音乐素养监测

“深度学习”视域下的音乐教学研究（五）
	
	
	


