
2021学年第二学期

钱江苑高段数学教研组工作计划

一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以促进学校高质量发展为中心，以上城区“双减”推进在行动为抓手，推进基于课程标准的作业备课前置研究，将作业贯穿于“课前——课中——课后”三个环节，优化教学流程，重点研究作业功能异化、作业量超时、作业质量偏低问题的解决策略。

二、问题聚焦
多年来教育圈提倡的改革，减轻学生学业负担绝对是核心主题之一，但要真正落实起来，着实不易。在实际教学过程中，存在以下问题，导致学生负担过重：
（一）依“本”施教，效率低下

实际教学中，教师把教材当成学生获取知识的唯一途径，没有根据学生真实的认知起点和已有的生活经验，把大量练习时间用在知识技能的单一操练上，使学生获得不到高效的学习经历。
（二）题海战术、“作”而无效

长期以来，学校、教师在小学数学作业的布置方面存在着随“师”所欲、题海战术等。学生在这些问题中做着大量、盲目、重复、单一、无效的练习。
（三）缺少分层，反馈单一

日常教学中作业的布置总是统一要求，没有根据学生之间存在着差异性，进行分层设计，而且反馈形式又过于单一，导于对应“慢而低效”的学生来说，不仅完成作业的时间长，而且难点积少成多，“畏难”情绪增加。
三、解决举措
那如何减轻学生过重的作业负担呢？又如何在“双减”的背景提升学生的作业质量呢？ 

（一） 理性探索
“双减”旨在让教育回归本质，让我们数学学习彻底回归主阵地——学校，无论是教师还是学生都应该把更多的关注点落在孩子的课堂效率上。而作业又是课堂教学活力的重要补充，目前一些学校作业数量过多，质量不高，功能异化，既达不到温故而知新的效果，又占用了学生正常的锻炼、休息时间。那么如何在“双减”政策下进行有效的作业设计呢？我校提出了“半张A4纸”的理念，及时统计、精准推送，个性化评价。针对学生当天学习的重难点，精心选择、设计习题，编制一份半张A4大小的练习卷，让学生在减轻作业负担的同时，巩固当天所学知识点。同时，随着练习卷的积累，逐渐建立数学校本题库，供数学教师后续使用。在实践过程中逐渐形成了以下模式：
[image: image1.png]4 H -5k A44C

TR (A ER TR (B

Bt




我们认为练习设计应符合儿童认识事物和身心发展的规律，要关注知识的本质，适当地发展学生的能力，注重分层，形式多样。
（二）实施过程
“半张A4纸”的作业题量一般以5-6题为宜，可适当增减，作业的时间严控在20分钟以内。在探索中我们也逐渐找到了“半张A4纸”的设计原则和使用方式。
1.设计原则
减负，不是不要作业，而是要减轻学生过重的课业负担、心理负担。教师应思考，让学生做什么样的作业？做多少作业？怎样让不同层次的学生得到不同的发展，真正落实素质教育，所以在设计和实施过程中，我们要找到每日一练的设计原则，应该从哪些维度，哪些角度去设计？

2.使用方式
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目前学生的使用方式只有笔头上的：答题、订正、整理、复习。教师利用作业机扫描学生的每日一练，统计每天每日一练的完成情况，形成班级的学情分析，形成自己个性化的作业。我们希望能够借助大数据的技术，实现以下功能：
四、工作计划

1、以“双减”为切入点
以“双减”为主题，选取主题下较小的切入点，有效开展校本教研活动。以融创课堂，改变学习方式，追求课堂实效为核心，通过“骨干引路”、“自我反思”、“同伴互助”、 “专业扶持”等形式，采取参加名家讲堂，专题学习、教师课堂教学展示评比、备课组主题常态课研讨、教研组主题研讨等多种活动形式，进一步提升教师在“每日一练”的设计能力。
    结合以“半张A4纸”通过常态的教研活动，在教学理念、课堂教学、教学反思与评课等方面提升教师的教学能力。

A、组织教师积极参加区教研活动，要求有学习体会与收获总结。（教学反思或评课）

B、参与各备课组的常态课开展活动，关注备课组中拓展课程的研究情况。（主题研讨的能力与评课、反思的能力。）

2、扎实教学常规，保证教学质量
重视教学常规，努力打造“三心”：备课精心、上课用心、批改细心。严格执行备课制度，敦促教师备课均要求超前2周完成，每篇要求有二次备课和教学后记；严格执行课程计划，坚持按课表上课，保质保量上好每节课；力求作业“四精四必”，即“精选、精练、精批、精讲”和“有发必收、有收必批、有批必评、有错必纠”。
常规检查初步安排如下：

	时间
	3月
	4月
	5月
	6月

	月考核（教学内容）
	计划、备课
	单元卷、听课
	作业
	复习备课

	月考核（课堂常规检查）
	预备铃响进教室，教师带队前往专用教室
	课上无变相体罚现象
	课堂纪律有序，无坐着上课，接打手机现象
	作业、听课抽查


3、协助教导处，重点关注作业、备课、听课评课等教学常规的检查工作。
教学常规的落实是保障教学质量的重要因素。但是教导处在检查的过程中也凸显出许多典型的问题，如：教学计划的个性与共性问题怎样评价，不同层次教师教案的不同要求与评价，学生作业的具体规范要求，检查后的反馈与整改不到位等。备课组内常态活动开展形式化，走过场。检查规范要求不到位，使得“检查成为一种形式”的被动局面。因此，本学期结合常规检查这项工作，配合教导处做好：

（1）按时检查各备课组的资料上传情况，做好督促和建议工作

每月月初统计并上传好各备课组的常态课、备课组活动主题、学生主题活动等的计划，便于当月落实检查开展情况。月末做好检查与资料的审核，填写教研组检查情况表。

（2）配合教导处进行教学常规检查，创新检查形式。

首先是合理安排常规检查教师，让“学习”与“检查”并行。有比较，才能发现差距；有差距，才能激发动力。在教学常规检查的过程中，我们往往会发现许多老教师们规范细致的特色措施，也能发觉年青教师们的“金点子”，这何尝不是一个很好的“学习机会”。那么，我们何不在这样的检查活动中，邀请年青教师参与进来，让他们在这样活动过程中，找到自己的差距，发现自己的亮点。

其次是备课组、教研组双管齐下，全面反馈，有效整改。在老师们的交谈中，凸显出加大的问题是常规检查的结果自己不得而知。这一现象说明我们在检查后的反馈工作是不够到位的。因此，本学期建议对检查的结果进行分数描述与具体语言描述相结合的形式，一般问题由备课组长进行反馈，重点问题由教研组进行重点反馈的形式。

为了能更有效地规范教师们的教学常规工作，教研组将每月的检查关注点提前告知每位教师，便于每位教师进行查漏补缺，转变“为检查”而“检查”的观点。
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